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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sao Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 Servico de auxiliar de apoio a logistica, mediante alocacdo temporaria de postos de trabalho com predomindncia de mao de
obra, para efetuar a carga e descarga das urnas e demais materiais distribuidos da Central de Armazenamento de Urnas para as
Zonas Eleitorais do interior do estado no segundo semestre de 2026.

Tabela 1
ITEM DESCRIGCAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE DE
UNICO GERAL MEDIDA POSTOS
Servigo de auxiliar
de apoio a logistica
1 para efetuar a 671 Posto de 8
carga e descarga Trabalho
das urnas e demais
materiais

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo classificados como comuns, nos termos do 6°, XIII da Lei 14.133/2021. Classificam-se
ainda como ndo continuos (por escopo) e com predomindncia de mdo de obra (dada a dedicacdo exclusiva da mdo de obra ao
contrato — ainda que por curto periodo — e a representatividade do custo da mao de obra na formacao do preco).

1.3. O objeto seré adjudicado por ITEM UNICO, conforme justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Vigéncia e Execugao: contrato com vigéncia até 31/12/2026. A execugdo efetiva ocorrera em dois periodos de 40 (quarenta)
dias cada, de 27/07/2026 a 04/09/2026 e de 09/11/2026 a 18/12/2026, conforme indicado nas rotas de distribuicao e
recolhimento e Calendario Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

2 — FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo ampara-se nos Estudos Técnicos Preliminares (SEI n° 0011652-40.2025.6.27.8000), os quais
concluiram pela viabilidade técnica e econdmica da solugdo de execucdo indireta para o suporte logistico das EleicGes 2026;

2.2. O modelo de armazenamento centralizado adotado por este Tribunal demanda a movimentacdo de aproximadamente 20.000
(vinte mil) urnas eletronicas na Central de Sdo Luis/MA, exigindo procedimentos continuos de exercitacdao, carga de baterias
(STE) e manutengao preventiva para assegurar o pleno funcionamento do parque de urnas

2.3. O dimensionamento de 08 (oito) postos de Auxiliar de Apoio a Logistica fundamenta-se na capacidade operacional do
Tribunal, que utiliza simultaneamente 04 (quatro) caminhdes-bau para as rotas do interior. A alocacdo de 02 (dois) auxiliares por
veiculo permite frentes de trabalho simultaneas de carga e descarga, garantindo a movimentagdo média histdrica de 350 urnas por
caminhao/dia e o cumprimento do cronograma fixado para as etapas de distribuicdo e recolhimento

2.4 A distribuicao e o recolhimento das urnas sdo efetuados através dos caminhdes Oficiais do TRE-MA, todavia ndo ha no 6rgao,
em sua estrutura organizacional, cargo especifico para a execucao desta atividade de carregamento e descarregamento das urnas e
demais materiais nas Zonas Eleitorais, assim como ndo ha contrato regular de servicos terceirizados com essa finalidade, uma vez
que essas atividades sdo exigidas apenas de dois em dois anos, apenas no curto periodo das eleicoes.
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2.5. Conforme demonstrado no histdrico de contratagbes (EleicGes 2020, 2022 e 2024), a solugdo de terceirizacdo por postos de
trabalho mostrou-se mais vantajosa em termos de custo-beneficio e agilidade frente as alternativas de suprimento de fundos ou
contratacdo direta de empresas de logistica comum, que apresentaram gargalos operacionais e custos superiores em pleitos
anteriores.

3 — DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de estrutura e perfil profissional (qualificacdo e atributos minimos)

Tabela 2
PERFIL QUALIFICAGCAO E REQUISITOS MINIMOS
PROFISSIONAL

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
c) NogOes basicas de microinformatica (utilizacdo de internet e uso de
ferramentas bdsicas de sistemas corporativos, como consultas e
emissao de relatdrios).
d) A contratada deve realizar treinamento prévio com os profissionais
selecionados sobre o manuseio das urnas e o uso dos sistemas
indicados, sob supervisao e/ou orientacdo do TRE/MA, bem como
orientagdes de ergonomia para prevencao de lesGes laborais.

Carregador e) Apresentacdo de atestado de antecedentes criminais para os

profissionais alocados.

f) Os profissionais devem possuir condicdes de salide compativeis com
o esforco de carga e descarga de materiais, comprovada por Atestado
de Saude Ocupacional (ASO);

g) A Contratada devera realizar treinamento prévio com o0s
profissionais sobre manuseio de equipamentos sensiveis e normas de
ergonomia (NR-17), sob orientacdo da equipe da Central de Urnas do
TRE-MA.

4.2 Vistoria

4.2.1 As regras e condicOes relativas a vistoria prévia encontram-se previstas no item 18 deste Termo de Referéncia.
4.3. Requisitos de disponibilidade

4.3.1 A contratada deve possuir capacidade operacional para recrutar, selecionar e alocar pessoal, garantindo a presenca da forca
de trabalho nas datas criticas do cronograma de distribuigdo e recolhimento de urnas e materiais, da Central de armazenamento de
urnas em Sdo Luis para as Zonas Eleitorais do Maranhdo e vice versa.

4.3.2 Garantia de reposigao imediata de colaboradores em caso de faltas ou desligamentos, dada a exiguidade e preméncia dos
prazos eleitorais.

4.4. Requisitos de neutralidade e conformidade Legal (Seguranca Eleitoral)

4.4.1. Os profissionais responsaveis pela execugdo dos servicos a serem contratados deverdo observar e enquadrar-se nas seguintes
restrigdes legais:

4.4.1.1 Vedacgao ao Nepotismo: em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 07/2005, é vedada a contratacdo de familiares de
magistrados ou de servidores ocupantes de cargo de direcdo ou assessoramento no TRE-MA. Nesse sentido, nao serd permitida a
alocacdo de postos que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
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membros de diretorios de partidos politicos, de candidatos registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhdo, de juizes ou de
servidores da Justica Eleitoral, seja do quadro efetivo, requisitado ou sem vinculo (ocupante de cargo comissionado)

4.4.1.2 Neutralidade Partidaria: dada a natureza da atividade (lidar com processos eleitorais), estabelece-se como requisito a
vedagdo de atuagdo de colaboradores que possuam filiagdo partidaria ativa, exercam atividades politico-partidarias ou tenham
parentesco com candidatos no pleito, visando assegurar a isonomia e a lisura do processo.

4.5. Requisitos de Habilitacdo Técnica (Capacidade Operacional)

4.5.1. A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove(m) a execugdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra em atividades de logistica, carga e descarga ou transporte
de mercadorias, compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo.

4.5.2. O atestado devera demonstrar a capacidade da empresa em gerenciar equipes alocadas de forma dispersa (logistica de
distribuicdo), considerando o pagamento de verbas indenizatdrias (diarias).

4.6. Requisitos de sustentabilidade ambiental

4.6.1 Os requisitos de sustentabilidade devem observar, sempre que possivel, ao disposto no Decreto n° 7.746/2012, IN SLTI n°
01/2010, Portaria TRE-MA n© 271/2022, Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU, sendo veiculados, preferencialmente,
como especificagao do objeto ou como obrigacao da contratada.

4.6.2 Dever-se-a também adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, de forma a mitigar os riscos nocivos a
saude, utilizando-se de medidas como:

a) Cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NRs) e o uso de EPIs, dada a natureza do servigo;

b) Prioridade para mao de obra local — em consonancia com as politicas de responsabilidade social e de fomento a economia
regional;

4.6.3 A Resolucao CONAMA 237/1997 estabelece no seu Anexo I a necessidade de licenciamento ambiental somente para o
transporte de cargas consideradas perigosas. O transporte pretendido no contrato é basicamente de produtos eletronicos usuais no
mercado (a urna pode ser considerada um microcomputador em uma apresentagao diferenciada), motivo este pelo qual ndo se
aplicam tais requisitos a contratagao pretendida.

4.7. Subcontratagao

4.7.1 E vedada a subcontratacdo de outra empresa para execucdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia haja vista a
necessidade de garantir a fiscalizagdo e o acompanhamento de todas as etapas do manuseio, carregamento, descarregamento e
armazenamento das urnas, assegurando o controle de qualidade, a seguranga dos servicos, além do cumprimento das demais
condigBes contratuais estabelecidas em contrato.

4.8 Garantia de execugao do contrato

4.8.1 Sera exigida prestacdo de garantia contratual, conforme item 14 deste Termo de Referéncia.

5 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Do inicio da execugao

5.1.1 Os servicos serdo executados em dois momentos distintos, distribuicdo (27/07/2026 a 04/09/2026) e recolhimento
(09/11/2026 a 18/12/2026).

5.1.2 Os servicos serao prestados em jornada de 8h didrias e 44h semanais, podendo o inicio e fim da jornada serem ajustados pelo
Fiscal entre as 7h e 19h, respeitando-se os intervalos intrajornada legais.

5.1.3 Eventualmente os servicos poderdo ser executados aos domingos e feriados. Nao serao permitidos os servigos extraordinarios
— assim considerados os que ultrapassam o limite de horas previsto — sem a prévia autorizagdo do Fiscal do Contrato.

5.1.4 As datas previstas para a distribuicdo e recolhimento poderdo sofrer alteragdes, em virtude de eventuais atrasos nos atos de
preparagdo das urnas eletronicas, bem como eventuais alteragdes no calendario das Eleigdes 2026.

5.1.5 Havendo alteragGes nas datas previstas a Contratada sera comunicada com antecedéncia.

5.1.6 A prestagdo dos servigos sera iniciada com a alocacdao dos postos na Central de Armazenamento de Urnas em Sdo
Luis-MA, apds a publicagdo do contrato e recebimento da Ordem de Servico (OS) pela Contratada, observados os seguintes
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Tabela 3
PRAZO PARA
oS
Ql:,gg%’;gg? E 10 PERIODO - 2° PERIODO - CONTADOS’DO
ITEM | POSTO PERIODO DE DISTRIBUICAO RECOLHIMENTO RDicgthgdegg
EXECUCAO SERVICO PELA
CONTRATADA
Servico de
auxiliar de
apoio A
logistica
1 para 27/07/2026 a 09/11/2026 a .
efetuar 2 8 04/09/2026 18/12/2026 10 dias
carga e
descarga
das urnas
e demais
materiais

5.2. Dos Locais de Prestacao dos Servicos e Logistica de Deslocamento

5.2.1. Ponto de Concentragdo: Os servigos terdo como base principal a Central de Armazenamento de Urnas de Sdo Luis, situada
na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Bairro Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP: 65.025-902.

5.2.2. Abrangéncia Territorial: A execucao contratual envolve o deslocamento para qualquer uma das 99 (noventa e nove) Zonas
Eleitorais do Estado do Maranhdo, conforme o cronograma logistico de distribuicdo e recolhimento das urnas eletronicas e materiais

de eleicdo.

5.2.3. Logistica de Transporte: Para os servicos realizados no interior do Estado, o TRE/MA fornecera o transporte dos
profissionais nos veiculos oficiais (caminhdes-ball) que realizardo as rotas de distribuicdo e recolhimento.

5.2.4. Auxilio Alimentacdao/Hospedagem: Correrdo por conta exclusiva da Contratada todas as despesas de alimentagdo e

pousada de seus colaboradores durante os deslocamentos e permanéncia nos municipios do interior.

e 5.2.4.1. A Contratada devera repassar aos colaboradores os valores destinados a cobertura dessas despesas (conforme
valores estimados no Topico 6 deste TR), de modo a garantir a dignidade e a permanéncia dos profissionais em campo até o
encerramento da rota prevista nha Ordem de Servigo.

e 5.2.4.2, O pagamento dessas verbas pela Administracdo a Contratada sera realizado mediante a comprovacdo da efetiva
prestacao do servico e do deslocamento, ndo integrando a remuneragao ordinaria para fins de incidéncia de encargos sociais
e trabalhistas de natureza salarial, dada sua natureza indenizatdria (reembolso).

5.3 Dos periodos para execugao e do horario de prestacao dos servicos

5.3.1 Dos Periodos de Execucdo e da Jornada de Trabalho
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5.3.1.1. Cronograma Operacional: Os servigos serdo prestados em dois ciclos de 40 (quarenta) dias cada, conforme o calendario
das Eleicoes 2026:

e Etapa I (Distribuicao): 27/07/2026 a 04/09/2026;
e Etapa II (Recolhimento): 09/11/2026 a 18/12/2026.

5.3.2. Jornada Ordinaria: A prestacao dos servicos ocorrera, em regra, de segunda-feira a sabado, em horario a ser definido pelo
Fiscal do Contrato dentro do intervalo das 07h00 as 19h00, respeitado o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.3.3. Trabalho em Domingos e Feriados: Diante da natureza critica do cronograma eleitoral, podera haver convocagao para
trabalho aos domingos e feriados, mediante solicitagdo formal da fiscalizagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

¢ 5.3.3.1. O pagamento das horas extras ficard condicionado a efetiva prestacdo do servigo, devidamente atestada pelo Fiscal
do Contrato por meio de relatério de frequéncia e diario de bordo dos caminhdes.

e 5.3.3.2. A Contratada devera apresentar, memdria de calculo individualizada das horas extras para fins de faturamento e
liquidacao da despesa.

5.3.4. Autorizagao Prévia: Nenhuma hora extraordinaria sera paga sem que tenha havido a prévia determinacdo ou autorizagao
da fiscalizagdo do TRE/MA, baseada na necessidade de cumprimento das metas diarias de carga/descarga nas Zonas Eleitorais.

5.3.5. Flexibilidade do Calendario: As datas indicadas no item 5.3.1 poderdo sofrer ajustes em virtude de alteracdes no
Calendario Eleitoral pelo TSE ou atrasos técnicos na preparacdo das urnas. Em qualquer caso, a Contratada tera garantido o periodo
total de 80 dias de prestacdo de servico (40 dias por etapa), sendo comunicada de qualquer alteragdo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

5.3.6 Distribuicao

5.3.6.1 A distribuicdo das urnas e suprimentos da Central de Armazenamento de Urnas localizada em S3o Luis para as 99 (noventa e
nove) Zonas Eleitorais localizadas no interior do Estado do Maranhdo ocorrera no periodo de 27/07/2026 a 04/09/2026, conforme
cronograma anexo.

5.3.6.2 O periodo sera indicado na ORDEM DE SERVICO, a qual sera encaminhada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

5.3.7 Recolhimento

5.3.7.1 O recolhimento das urnas e suprimentos das Zonas Eleitorais para a Central de Armazenamento de Urnas ocorrera no periodo
de 09/11/2026 a 18/12/2026, conforme cronograma anexo.

5.3.7.2 O periodo sera indicado na ORDEM DE SERVICO, a qual sera encaminhada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

5.4 Dos servigos de Auxiliar de Apoio as Eleicoes que serdo realizados

5.4.1 Separacdo e organizacdo, em pallets e/ou prateleiras, de urnas eletronicas, midias e seus suprimentos (baterias; cabos,
bobinas, etc.);

5.4.2 Realizagdo de levantamentos das urnas eletronicas com coletores de cddigos de barras;

5.4.3 Movimentagao e transporte de urnas eletronicas e seus suprimentos devem seguir as orientacdes técnicas da equipe da Central
de Urnas;

5.4.4 Carregamento e descarga de veiculos com urnas eletronicas e seus suprimentos para as Zonas Eleitorais;

5.4.5 Realizacdo de outras atividades correlatas a logistica e organizagdo do acervo da Central de Urnas, desde que condizentes com
a complexidade do cargo e a natureza da contratagao.

5.6 Do controle da frequéncia e da compensacdo de horas

5.6.1. A CONTRATADA devera manter sistema de controle de frequéncia eficaz para todos os profissionais alocados, podendo ser
realizado por meio de folhas de ponto manuais, registros eletronicos ou qualquer outra modalidade auditavel, desde que
assegurada a fidedignidade das marcacodes e o fiel cumprimento do horario de execucdo estabelecido.

5.7 Dos custos com deslocamento (hospedagem/alimentagao)

5.7.1 No que tange aos custos de deslocamento (hospedagem/alimentagao), estabelece-se como condicdo essencial que o valor
repassado aos profissionais alocados nao podera, sob qualquer pretexto, ser inferior ao valor-base estimado pela Administragdo —
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de R$ 222,04 (duzentos e vinte e dois reais e quatro centavos). Tal valor, obtido por meio de pesquisa de pregos no mercado
hoteleiro no interior do Estado e do valor do auxilio alimentagdo previsto na convencdo coletiva da categoria, multiplicado por dois
para fazer face as despesas com almogo e jantar, representa o custo minimo para que o colaborador suporte suas despesas de
hospedagem e alimentagdo durante a prestagao do servico. Logo, qualquer retencdo sobre ele configura severo prejuizo a dignidade
do trabalhador e a prdpria execugdo contratual.

E fundamental destacar que o valor unitario constante na planilha de custos do Tribunal ja contempla tanto a incidéncia de tributos
quanto dos custos indiretos e da margem de lucro da empresa contratada (a parte variavel do custo).

Portanto, a fixacdo de um "piso" para o auxilio alimentacdo/hospedagem respalda-se nos principios da Dignidade da Pessoa Humana
e da Eficiéncia Administrativa. Ao assegurar que o colaborador receba o montante integral necessario para sua manutencdo em
municipios diversos de sua sede, a Administracdo evita que o trabalhador seja submetido a condi¢es precarias de alojamento ou
alimentagdo, ou que tenha que arcar com custos do préprio bolso para trabalhar, prejudicando a propria execugdo do objeto. A
Justica Eleitoral, como guardia da democracia, deve zelar para que os vinculos de trabalho sob sua égide sejam pautados pelo
respeito aos direitos fundamentais e pela garantia de condigbes dignas de trabalho.

5.8. Do prazo para pagamento do auxilio alimentagdao/hospedagem

5.8.1 A Contratada pagara antecipadamente o auxilio alimentacdo/hospedagem indicados na Ordem de Servico, por dia de
deslocamento, observando as seguintes condigdes:

a) Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, 0 pagamento do
auxilio alimentacdo/hospedagem de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

b) Caso a Contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento dos respectivos auxilios
alimentagao/hospedagem de viagem devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis apds a comunicacdo de ocorréncia de viagem
efetuada pela Gestado/Fiscalizagdo do Contrato.

5.9 Do método de computo do auxilio alimentagdao/hospedagem

5.9.1 Deslocamentos sem pernoite para quaisquer municipios do Estado (retorno a sede no mesmo dia de deslocamento) ndo
ensejam pagamento de diaria e ndo necessitam de abertura de Ordem de Servico.

5.9.2 Sera devido um auxilio alimentagdo/hospedagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite em outro municipio

5.9.3 No caso de pernoite, para o dia de retorno a sede de armazenamento de urnas em Sdo Luis, sera devida meia diaria ao
colaborador.

5.10 Do Faturamento do auxilio alimentacao/hospedagem

5.10.1 As despesas efetuadas pela Contratada no pagamento do auxilio alimentacao/hospedagem serdo pagas pelo Contratante em
nota fiscal apartada, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Copia da(s) OS que autorizou o servico, onde ja constara o valor liquido devido a cada profissional e o valor a ser faturado
pela empresa;
b) Comprovante de pagamento dos valores liquidos devidos aos profissionais;

5.10.2 A falta destes documentos podera comprometer a analise dos valores apresentados pela Contratada, retardando o processo
de pagamento.

6 — INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Para execucdo das atividades o TRE-MA utilizara, simultaneamente, 04 (quatro) caminhGes-bal, sendo 02 (dois) com capacidade
para transportar 700 (setecentas) urnas e 02 (dois) com capacidade para transportar 350 (trezentos e cinquenta) urnas.

6.2 As rotas sdo elaboradas com base na capacidade dos caminhdes, quantidade de urnas por Zona Eleitoral e a localizacdo das
Zonas, visando a celeridade do processo e eficacia na utilizagao dos recursos humanos e financeiros.

6.3 Para cada caminhdo estima-se a quantidade de 02 (dois) postos de trabalho para efetuar a carga e descarga das urnas e demais
materiais;

6.4 Os servicos serdo divididos em duas etapas: 1) Distribuicdo das urnas do Deposito de Urnas localizado em S3o Luis-MA para as
99 (noventa e nove) Zonas Eleitorais do interior do estado; 2) Recolhimento das urnas nas 99 (noventa e nove) Zonas Eleitorais do
interior do estado para o Depdsito de Urnas localizados em Sao Luis-MA.
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6.5 Os Auxiliares (postos de trabalhos) se deslocardo nos caminhdes oficiais do TRE/MA, para realizarem o
carregamento/descarregamento das urnas e demais materiais, devendo a contratada disponibilizar auxilio alimentacdo/hospedagem
aos trabalhadores a fim de cobrir os custos com hospedagem e alimentacdo, estimando-se o total de 210 (duzentas e dez) auxilio
alimentagao/hospedagem, somando todos os postos, em cada fase da execucdo dos servicos (distribuicdo e recolhimento),
totalizando 420 (quatrocentas e vinte) auxilio alimentacdo/hospedagem para toda a contratacdo, conforme planejamento para as
eleicbes 2026, levando em consideracdo a execucao dos servicos nas eleicdes de 2020, 2022 e 2024 (SEI n° 0008145-
47.2020.6.27.8000, 0003630-95.2022.6.27.8000 e 0004441-84.2024.6.27.8000).

6.6 Conforme referencial histérico, durante a execucdo das atividades cada caminhdo efetua, em média, a distribuicdo ou
recolhimento de duas Zonas Eleitorais por dia, a grande maioria das Zonas possuem de 100 (cem) a 200 (duzentas) urnas. Ressalta-
se que é comum a variagdo de quantidade de urnas e rotas que sdo executadas por dia, tendo em vista que cada rota possui sua
caracteristica (quilometragem, distancia de uma Zona para outra, tipo de acesso, etc).

6.7 Historicamente, em média sdo movimentadas diariamente 350 (trezentos e cinquenta) urnas por caminhdo, ou seja, 175 (cento
e setenta e cinco) urnas por posto por dia, além dos demais materiais (baterias, bobinas, cabinas de votacao), que corresponde a
média de urnas movimentadas pelos auxiliares que dao suporte a manutencdo preventiva das urnas na Central de Armazenamento
de Urnas.

6.8 No caso dos servicos que serdo executados, convém quantificar e qualificar os materiais e equipamentos com os quais os
alocados trabalhardo diariamente:

a) Urnas eletronicas: 16.000 (dezesseis mil) unidades, com cubagem de 0,052m3 e peso de aproximadamente 10 Kg cada;

b) Baterias seladas: em torno de 2.500 (duas mil e quinhentas) unidades, com peso de 2,5 Kg cada;

c) Pallets: 600 (seiscentas) unidades, pesando em torno de 6 Kg cada.

7 — ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS

7.1. As tabelas abaixo demonstram os custos estimados para os servigos descritos neste Termo de Referéncia:

Tabela 4 - Distribuicdao

Auxiliar de apoio a R$
logistica . POSTO 8 R$ 4.764,18 R$ 158,81 R$ 6.352,40 50.819,20
(DISTRIBUICAO) . '

Auxiliar de apoio a R$
logistica POSTO 210 R$ 222,04
(DISTRIBUIGAQ) 46.628,40

Aucxiliar de apoio a

o~ HORAS - R$
logistica . ‘ 12 R$ 14,17 R$ 21,26 144

(DISTRIBUICAO) ULTIL/SABADOS 2.040,48

Auxiliar de apoio a HORAS - R$
logistica . DOMINGOS E 8 R$ 14,17 R$ 28,34 128 1.813.76

(DISTRIBUICAO) FERIADOS ' !
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Auxiliar de apoio a
logistica
(DISTIRBUIGAQ)
Vales Transporte
(sabados, domingos
e feriados).

VALES 4 32

R$ 4,20

R$ 134,40

Auxiliar de apoio a
logistica
(DISTIRBUIGAQ)
Vales Refeigao
(sdbados, domingos
e feriados).

VALES 3 24

R$ 23,55

R$ 565,20

RESUMO DISTRIBUIGAO

VALOR TOTAL
DISTRIBUICAO

VALOR TOTAL ORDINARIO

R$ 50.819,20

VALOR TOTAL DIARIA

R$ 46.628,40

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

R$ 4.553,84

VALOR TOTAL

R$ 102.001,44

Tabela 5 - Recolhimento

Auxiliar de apoio a

logistica POSTO 8 R$ 4.764,18 R$ 158,81 R$ 6.352,40 50 8Rl$9 20
(RECOLHIMENTO) Sl
Auxiliar de apoio a R$

logistica POSTO 210 R$ 222,04
(RECOLHIMENTO) 46.628,40
Auxiliar de apoio a

‘e HORAS - R$

logistica . . 12 R$ 14,17 R$ 21,26 144

(RECOLHIMENTO) ULTIL/SABADOS 2.040,48
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Auxiliar de apoio a HORAS -
logistica DOMINGOS E 8 R$ 14,17 R$ 28,34
(RECOLHIMENTO) FERIADOS

R$
128 1.813,76

Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Transporte
(sédbados, domingos
e feriados).

VALES 4 32

R$ 4,20 R$ 134,40

Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Refeicao
(sédbados, domingos
e feriados).

VALES 3 24

R$ 23,55 R$ 565,20

RESUMO RECOLHIMENTO

VALOR TOTAL
RECOLHIMENTO

VALOR TOTAL ORDINARIO

R$ 50.819,20

VALOR TOTAL DIARIA

R$ 46.628,40

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

R$ 4.553,84

VALOR TOTAL

R$ 102.001,44

Tabela 6 - Resumo Distribuicao e Recolhimento

RESUMO

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ORDINARIO

R$ 101.638,40

VALOR TOTAL DIARIA

R$ 93.256,80

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

R$ 9.107,68

VALOR TOTAL

R$ 204.002,88
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7.2. O valor total estimado para este Pregao Eletronico é de R$ 204.002,88 (duzentos e quatro mil dois reais e oitenta e oito
centavos).

7.3. Tomando por base a modelagem utilizada neste e em outros 6rgaos e considerando os problemas que poderiam
advir quando da prépria analise das propostas, em funcao da dificuldade em se estabelecer parametros uniformes de
julgamento (o que também poderia trazer consequéncias negativas na execucao do objeto), optamos por estimar e
FIXAR o valor do auxilio alimentacdo/hospedagem em R$ 222,04 (duzentos e vinte e dois reais e quatro e trés
centavos), conforme composicdo mencionada no subitem 6.5.

7.4. Considerando que se trata de contrato administrativo com prazo determinado, as licitantes deverao elaborar as
suas planilhas de formacdo de custo — tanto a de servicos ordinarios quanto a de servicos extras — contemplando
apenas os mddulos pertinentes. Ressalvando que, conforme planejamento para execucao das rotas elaborado pela Geréncia do
Processo de Urnas e Suprimentos, podera haver a realizagdo de até 160 (cento e sessenta) horas extras em cada fase do servico
(distribuicao e recolhimento) e que as horas extras serdo pagas conforme a utilizacdo efetiva (sob demanda).

8 — FORNECIMENTO DE EPI's E FARDAMENTOS

8.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela aquisicdo dos fardamentos e EPI's utilizados em todos os postos de trabalho, na
execucdo dos servicos (devendo inclui-los no campo dos insumos da planilha de formacdo de custos dos servicos).

8.1.1 Os custos dos fardamentos e EPI's ndo poderdo ser repassados a(o) ocupante do posto de trabalho.

8.2E obrigatdrio o uso de uniforme por todos(as) os(as) empregados(as) da CONTRATADA.

8.2.1 A CONTRATADA deverda manter seus(as) empregados(as) completa e constantemente uniformizados(as), com roupas e
calgados em perfeito estado de conservagdo e aparéncia e com materiais de boa qualidade, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.

8.2.2 Os uniformes deverdo conter o emblema/brasdo/logotipo da CONTRATADA, de forma visivel, na blusa/camisa.

8.2.3 O fardamento devera conter as seguintes caracteristicas basicas:

Tabela 7
CARGO: CARREGADOR - UNIFORMES
Quantidade
total para a
Item Descrigao Unidade contratacao
Calga em brim 100% algodao ou em
outro tecido adequado as condigoes UN 5
climaticas da regido, com logomarca da
1 empresa, bordada ou em silk-screen
Camisa polo 100% algoddo ou em outro
tecido adequado as condicdes climaticas UN 5
da regido, com logomarca da empresa,
2 bordada ou em silk-screen
3 Meias com no minimo 80% em algoddo PAR 2
Bota confeccionada com cabedal em
couro (vaqueta) palmilha de montagem PAR 1
sintética, higiénica, antibactericida e
4 solado em poliuretano monodensidade.
Cracha de Identificacdo em pvc plastico
com presilha ou corddo para fixacao, UN 1
em tamanhos 5,4 cm x 8,6 cm (ou 8,6
5 cm x 5,4 cm).

8.2.4 O fardamento devera ser entregue no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da solicitacdo.
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8.3 Para os servicos de auxiliar de apoio a logistica para efetuar a carga e descarga das urnas e demais materiais, a CONTRATADA
deverd fornecer EPI's, com as seguintes caracteristicas:

Tabela 8
EQUIPAMENTOS DE PROTE(;RO INDIVIDUAL - EPIs
CARGO: CARREGADOR
Quantidade
Item Descrigdo Unidade Anual
1 Cinta ergonémica lombar abdominal Unidade 1
2 Luvas de seguranca Par 2

8.3.1 Os EPIs deverdo ser entregues no prazo de trés dias Uteis, a contar da solicitacdo.

8.3.2 Nao havera devolucdo pela CONTRATANTE de EPIs apds o encerramento do contrato.

8.4 A CONTRATADA devera enviar ao fiscal do contrato para conferéncia, o recibo de entrega dos fardamentos e EPIs assinado pelos
colaboradores.

8.5 Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso nado correspondam as especificaces indicadas nas tabelas acima;

8.6 No momento do inicio da execucdo do contrato, todos os colaboradores deverdao estar com uniformes e EPIs disponiveis para
uso, sendo que deverao ser entregues no prazo de trés dias Uteis, a contar da solicitacdo. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as
substituicdes de que trata o subitem 8.5;

9 — DA PROPOSTA DE PRECOS PARA OS SERVICOS

9.1. O LICITANTE devera apresentar em sua proposta as seguintes informacGes:
a) Planilha de Custos da mdo de obra envolvida na execugdo dos servigos, bem como do custo dos uniformes e equipamentos de
protecdo individual, conforme modelos constantes nos ANEXO I e II, III com as respectivas memorias de calculo.
b) Quadro-resumo idéntico as tabelas 9, 10 e 11, abaixo, preenchendo todos os dados nele constantes, entre os quais os referentes
ao quantitativo de postos de servico com os custos unitarios e totais e o valor da diaria, com as respectivas memorias de calculo,
quando cabiveis.

Tabela 9

Auxiliar de apoio a
logistica _ POSTO 8
(DISTRIBUICAO)

Auxiliar de apoio a
logistica _ POSTO 210
(DISTRIBUICAQ)

Auxiliar de apoio a
logistica _
(DISTRIBUICAO)

HORAS -

UTIL/SABADOS 12
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Auxiliar de apoio a HORAS -
logistica _ DOMINGOS E 8
(DISTRIBUICAQ) FERIADQOS

Auxiliar de apoio a
logistica
(DISTRIBUIGAO)
Vales Transporte VALES 4
(sdbados,
domingos e
feriados).
Auxiliar de apoio a
logistica
(DISTRIBUICAO)
Vales Refeicdo VALES 3

(sdbados,
domingos e
feriados).

RESUMO DISTRIBUICAO VALOR TOTAL DISTRIBUIGAO

VALOR TOTAL ORDINARIO

VALOR TOTAL DIARIA

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

VALOR TOTAL
Tabela 10

Auxiliar de apoio a

logistica POSTO 8
(RECOLHIMENTO)
Auxiliar de apoio a

logistica POSTO 210
(RECOLHIMENTO)
Auxiliforg?;isgoio a ~ HORAS - "
(RECOLHIMENTO) | ULTIL/SABADOS
Auxiliar de apoio a HORAS -

logistica DOMINGOS E 8
(RECOLHIMENTO) FERIADOS
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Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Transporte VALES 4
(sébados,
domingos e
feriados).
Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Refeigao VALES 3
(sabados,

domingos e
feriados).

RESUMO RECOLHIMENTO VALOR TOTAL RECOLHIMENTO

VALOR TOTAL ORDINARIO

VALOR TOTAL DIARIA

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

VALOR TOTAL

Tabela 11

RESUMO VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ORDINARIO

VALOR TOTAL DIARIA

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

VALOR TOTAL

¢) Convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria em que se fundamentou para formar a sua planilha de custos.
d) Valor da diaria fixado em R$ 222,04 (duzentos e vinte e dois reais e quatro e trés centavos).

10 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar a Empresa Contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

10.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem como atestar as notas fiscais referentes a efetiva prestacao dos servicos,
por meio de representante especialmente designado;

10.3. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, no prazo e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.4 LmpaBi) Notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao do servico,
fixando prazo para sua correcao;

10.5 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

10.6. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

10.7. Encaminhar a contratada, previamente ao inicio da execugdo contratual, para fins de selegdo, a relacdo das mulheres vitimas
de violéncia doméstica, procedendo a avaliacao objetiva, para verificar se a candidata satisfaz os requisitos elencados no objeto do
contrato e exigir da Contratada o cumprimento das obrigacdes com vistas ao atendimento do Programa “Transformagao” oriundo do
Acordo de Cooperacdo Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Diario de Justica Eletronico do dia 22 de novembro de 2023,
inclusive com a manutencdo do percentual minimo exigido em caso de substituicdo de colaborador.

11 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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11.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.1 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 20 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4 Utilizar empregados devidamente habilitados para a execugcao do objeto, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

11.5 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

11.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
11.7. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

11.8. Arcar com todos os custos necessarios a completa e correta execucdo dos servicos;

11.9. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacdo pertinente;

11.10. Cumprir horarios e periodicidade para execucao dos servigos, conforme definido pela CONTRATANTE, considerando a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que serdao distribuidas de segunda a sabado e, eventualmente, aos
domingos, a critério da CONTRATANTE;

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras
previstas nas normas legais pertinentes;

11.12. Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e horario determinados para inicio da realizacdo dos
servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou cujo desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios, ndo correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral, tais como:

a) Apresentar-se com vestimenta inadequada ou suja, em estado de embriaguez ou sob efeito aparente de substancias que
rebaixem o discernimento;

b) Usar tratamento descortés com as demais pessoas do ambiente de trabalho;

c) Fazer proselitismo (politico, ideoldgico ou religioso) em ambiente de trabalho;

d) Nao seguir as normas da Contratante e ndo executar adequadamente as atividades previstas para o posto.

11.13 A substituicao do profissional devera ocorrer em prazo nao superior a 02 (dois) dias corridos, contados da notificacdo.

11.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale-transporte,
para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagao de transportes coletivos);

11.14.1 Os valores referentes ao vale-transporte somente serao pagos pelos dias efetivamente trabalhados.

11.15. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

11.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados ou preposto;

11.17. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE e quanto ao uso sustentavel dos
recursos.

11.18. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal.

11.19. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administracdo, inerentes ao objeto da contratagdo.

11.20. A empresa devera apresentar, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os
comprovantes do cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

11.20.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a possibilidade de retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.20.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo
da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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11.21. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relacdo ao pagamento de seus funcionarios, evitando qualquer espécie de
atraso, sob pena de aplicacdo de sancdes administrativas.

11.22 Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.

11.23 Apresentar sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacao dos servigos;

¢) Comprovantes de realizacdo de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.24 Apresentar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

11.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condiges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.26 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo da notificagdo, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

11.27 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

11.28.1 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatoérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depodsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento.

11.30 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

11.30.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

11.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacoes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

11.33 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

11.34 Atender as disposicoes do art. 3° e seguintes da Resolugao N° 497 de 14/04/2023 - CNJ, da Resolugdo N° 10.101/2023 - TRE-
MA e do Acordo de Cooperagao Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Diario de Justica Eletronico do dia 22 de novembro de
2023, reservando percentual minimo de vagas para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social nos
contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores(as), sendo que o percentual devera ser mantido durante
toda a execugdo contratual.
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11.35 A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo: nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

e) Declaracdo de cada profissional de que nao é filiado a qualquer partido politico e ndo exercera atividade politico-partidaria no
periodo da contratacdo;

f) Declaragao de cada profissional de que ndo é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros de diretdrios de partidos politicos, de candidatos registrados no pleito de 2026 no Estado do
Maranhado, de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja do quadro efetivo, requisitado ou sem vinculo.

11.36 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo;

11.37 Nomear formalmente preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, com poderes de representacao legal e para dirimir
todas as questdes contratuais, o qual devera ficar disponivel por ao menos dois meios de contato imediato.

11.37.1 O Contratado mantera o preposto na cidade de Sao Luis/MA, durante o periodo de execucao.

11.37.2 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese
em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade;

11.38 A Contratada devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente assinados e
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Comprovantes de deposito em conta bancaria dos empregados prestadores de servico do valor correspondente ao valor da
rescisao contratual;

¢) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.39 Manter o carater confidencial dos dados e informagdes obtidos por qualquer meio ou prestados pelo TRE-MA, ndo os
divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros € nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou indiretamente a
Contratada, durante e apds a vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei
Geral de Protecao de Dados - Lei n® 13.709/2018), bem como da Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022.

11.40 Garantir que seja observada pelos colaboradores em geral a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, conforme Portaria n® 13/2026 - TRE/MA.

12 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. DisposicOes gerais

12.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.1.2 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagGes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

12.1.3 A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Contratante, especialmente designado, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato. As decisbes e providéncias que
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ultrapassem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas ao Gestor do contrato em tempo habil, para adogdo das
medidas convenientes.

12.1.4 A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo do Servidor Milton dos Santos Lemos da Costa (matricula: 3099554) e a gestao do
contrato ficara a cargo do servidor Edson Luis Santana de Macedo (matricula: 3099766), que verificardo se o servico estd em
conformidade com as especificacGes técnicas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
12.1.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes.

12.1.6 As comunicagdes entre o drgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.1.7. A CONTRATADA devera indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir questdes pertinentes a
execucdo do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar questoes
referentes ao instrumento contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando nimeros de telefone, e-mail
e endereco. A disponibilizacao do preposto ndo resultard em acréscimos aos pregos contratados.

12.2. Formas de Comunicacdao e Nomeagao de Preposto(a)

12.2.1 A CONTRATADA devera designar formalmente preposto(a), com informacdo de RG, CPF, dados relativos a qualificacdo
profissional, nimero telefénico mdvel e whatsapp, para dirimir questGes pertinentes a execugao de servigos, e conta de e-mail para
cumprimento de ordens de servigos e adogao de outras solugoes.

12.2.2 Durante os dias Uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) devera estar acessivel para dirimir, por whatsapp,
questdes pertinentes a execugdo de servigos, no prazo maximo de 2h (ndo contabilizado o periodo de 12h01min as 13h59min).

12.2.3 Em situagOes de urgéncia, o(a) preposto(a) também podera ser contatado em outros horarios e em dias ndo Uteis.

12.2.4. Quando necessario, sera solicitada a presenca pessoal do(a) preposto(a) na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo
ou local de prestacgdo do servigo, com prazo minimo de convocagao de 02 (dois) dias Uteis.

12.2.5. Todas as mensagens via e-mail serdo enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o caso, o
encaminhamento para os setores internos da CONTRATADA.

12.2.6 As mensagens enviadas por e-mail em dias ndo Uteis ou apds as 18h, em dias Uteis, somente serdo consideradas enviadas as
8h do préximo dia Util, exceto na hipdtese prevista no subitem 11.2.3.

12.2.7. As mensagens enviadas por e-mail em dias Uteis antes das 8h, somente serdo consideradas enviadas neste horario, exceto
na hipétese prevista no subitem 11.2.3.

12.2.8. A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu enderego eletronico, para
fins de contagem dos prazos e outras demandas.

12.2.9. Nao sendo acusado o recebimento, as mensagens serao consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apds o envio.

12.3 O(a) preposto(a) devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com os(as) servidores(as) designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia;

12.3.1 A empresa orientara o(a) preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como quanto a:

a) acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as determinacdes do(a) fiscal do contrato;

b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos funcionarios alocados
pela Contratada;

c) distribuir as tarefas e verificar se os servigos estdo sendo executados com a qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos(as) empregados(as), adotando as providéncias junto a
Contratada para a substituicao dos ausentes;

13 — DO PAGAMENTO

13.1 O objeto serd considerado aceito apos a verificagdo, pela Fiscalizacdo do Contrato, do cumprimento de todas as obrigagGes e
especificagdes constantes do Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério, bem como da
conformidade com a legislacao de regéncia

13.2 O pagamento sera realizado por meio de parcela Unica, mensalmente, pelos servigos prestados, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
definitivo da obrigagdo, materializada pelo cumprimento dos seguintes requisitos:
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a) Apresentagdo de nota fiscal/fatura de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo, obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

b) Apresentacdo dos documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a prestacdo dos servicos, referente ao més
imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

b.1) Relagdo nominal de prestadores, na qual constem todos os empregados que atuaram na execugao do servico, mesmo que
transitoriamente em substituicdo a mdo de obra faltante, com discriminagdo do periodo de atuagdo;

b.2) Cdpia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante
b.3) Comprovante de depdsito do salario dos funcionarios em conta corrente ou conta-salario,

b.4) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentagdo, prémio assiduidade e outros beneficios previsto na convengdo
coletiva de trabalho da categoria, no valor nela estabelecido;

b.5) Relatérios do FGTS digital, compostos pela relacdo de trabalhadores, relacdo de categorias, relacdo de estabelecimentos,
relacao de tipos de valor e relacao de tomadores de servico, com a guia GFD (Guia do FGTS Digital) e o seu respectivo comprovante
de pagamento;

b.6) Relatdrios referente a comprovagao de recolhimento do INSS, a saber: relatério da declaracao completa (DCTFWeb; recibo de
entrega da declaragdo de débitos e créditos tributarios federais -DCTFWeb; documento de arrecadacdo de receitas federais e
respectivo comprovante de pagamento;

b.7) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, quando houver,
indicando se houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

b.8) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;

b.9) Documentacdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de cdlculo
detalhada;

b.10) Documentacao completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

13.3 [LmpAB2) Toda a documentagdo exigida para fins de pagamento devera ser apresentada até o décimo dia (ou primeiro dia Util
imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestacdo de servicos. Em caso de
descumprimento, a Contratada estara sujeita a multa moratoria, prevista em capitulo proprio.

13.4 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de retencdo do pagamento da fatura, em valor proporcional ao inadimplemento, ou
mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores.

13.5 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital.

13.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.7 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.9 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

13.9.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

14 — DA PRESTAGAO DE GARANTIA
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14.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos previstos
no art. 96 da Lei n.° 14.133/2021, na forma e nas condicOes estabelecidas no contrato.

15 — DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA E TECNICA

15.1. A LICITANTE devera apresentar o seguinte:

15.1.1 Para demonstragdo da Qualificacdo Economico-Financeira.

a) Balango patrimonial e demonstragGes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

a.1) Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices, devera apresentar patrimoénio liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da Licitante, com
emissdo de até 60 dias da abertura da licitacdo;

b.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

¢) Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou lote pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

c.1) Para fins de calculo, a Administracdo cadastrara como paradmetro o periodo de 12 (doze) meses correlato a contratacdo,
considerando o prazo de apuracgdo anual das demonstragdes financeiras.

d) Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregao, nao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

d.1) A declaracao de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social.

d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

15.1.2 Para demonstragdo da Qualificacdo Técnica

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico e privado, devidamente identificada(s),
em nome do licitante, relativo(s) a execucdo de servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com os
objetos da presente licitagdo.

16 — VIGENCIA DO CONTRATO
16.1. O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

16.2. O indice de reajuste para insumos e materiais sera o IPCA/IBGE.

17 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Constituem infragdes administrativas, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e) apresentar declaragdo ou documentacao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846/2013.
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17.2. Ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas serao aplicadas as seguintes sancoes:

17.2.1 Adverténcia, em caso de inexecucdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que nao
comprometam a execucao do objeto. A adverténcia sera cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma
infracdo, caso nao se verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangGes de grau
mais significativo.

17.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem 17.1, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

17.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdao Publica, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 17.1, bem como pela pratica de condutas sujeitas a sangao de impedimento de
licitar e contratar (subitem 17.2.2) que, pela extensao dos danos, justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave;

17.2.4 Multa moratodria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor adjudicado por dia de atraso injustificado no inicio da
execucdo do servico e limitada a incidéncia a (dez) dias de atraso, apds o que restard configurada a INEXECUGAO TOTAL da
obrigacdo assumida;

17.2.5 Multa moratoéria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor adjudicado por dia de atraso injustificado na conclusao dos
Servigos;

17.2.6 Multa compensatoéria de acordo com percentuais de previstos na tabela a seguir, que elenca as principais situagoes
previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso, quando ndo estiver configurada a hipotese de
aplicagdo de adverténcia.

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
Percentual do valor do contrato

1 0,2%

2 0,3%

3 0,5%

4 1%

5 2%

TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA FALHA GRAU LIMITE

(por ocorréncia,
dia ou més)

Permitir a presenca de empregado ndo
1 uniformizado, ou sem identificacdo, por 1
empregado e por ocorréncia 10

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
2 causar dano fisico, lesdo corporal ou 5 1
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
3 forca maior ou caso fortuito, os servicos 3
contratuais, por dia;

3 dias seguidos ou 6
dias intercalados

Manter funcionario sem qualificacdo para
4 executar os servigos contratados, por 3 5
empregado e por dia;

5 Recusar-se a executar servico determinado
pela fiscalizagdo, por ocorréncia;

Retirar funcionarios do servigo durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do 3 5
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Transferir a outrem o objeto da presente

7 contratacao, no todo ou em parte, por 5 1
ocorréncia
8 Utilizar, na execugdo do contrato, pessoal 5 1

que seja familiar de agente publico, nos
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termos definidos no edital, por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
9 assiduidade e a pontualidade de seu 1 10
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrugao
10 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 2 5
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
11 modo inconveniente ou nao atenda,z‘as 1
necessidades do servigo, por funcionario e 10

por dia;

Apresentar documentagao exigida para
pagamento ou de prestar esclarecimentos
formais solicitados pela fiscalizacdo, no prazo
estipulado, por dia

12 3 10 dias Uteis

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
13 multas, apos reincidéncia formalmente 3 10
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

17.2.7 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatdria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste instrumento.

17.2.8 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

17.2.9 Na aplicacdo das sancOes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

17.2.10 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

17.2.11 A aplicacao das sanc0es previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracdo Publica.

17.2.12 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagao.

17.2.13 A aplicacao das sangdes previstas nos subitens 17.2.2 e 17.2.3 requererd a instauragao de processo de responsabilizacao, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

17.2.14 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

17.2.15 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Capitulo I (Das Infracdes e Sancdes Administrativas) da
Lei n° 14.133/2021.

17.2.16 A Administracdo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangGes aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), consoante Art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

18 — DA VISTORIA

18.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18 h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (98) 2107-8613, podendo sua realizacdo ser comprovada por declaracao
emitida pelo licitante de que conhece as condicOes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou
caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment... 23/37



28/05/2026, 07:50 SEI - 0005102-92.2026.6.27.8000

assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas
técnicas ou financeiras com este érgao ou entidade.

18.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util sequinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

18.3. A licitante que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar Declaracao de Pleno Conhecimento das condicoes de
execugdo, assumindo a responsabilidade por eventuais dificuldades logisticas supervenientes, conforme o art. 63, § 2° da Lei n°
14.133/2021.

18.4. A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

19 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1 Modalidade de licitagdo e adjudicacao do objeto

19.1.1 A presente licitagdo sera feita na modalidade Pregdo EletrOnico, por se tratar de servico comum, conforme art. 60, XLI da Lei
n° 14.133/2021, em um Unico lote.

19. 2. Critérios de julgamento e aceitabilidade da proposta

19.2.1. Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificaces e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia
e no Edital, bem como que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

19.2.2. Os valores ofertados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao fornecimento dos servicos, ndo sendo
aceitos pregos acima dos valores de referéncia estimados neste instrumento

19.2.3 A licitante devera apresentar declaracdo de que, se contratada, dara integral cumprimento ao disposto no Edital referente a
reserva de vagas para mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade econémico- social.

20 — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

20.1 Os recursos para atender a esta licitacdo constam nas Propostas Orgamentarias de Pleitos Eleitorais nas seguintes dotacOes
orcamentdrias: ADICIONAL DE APOIO ADMIN, TECNICO E OPERACIONAL e ELEICOES - TRANSPORTE DE URNAS - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS.

21 — CONTA VINCULADA

21.1 Em razdo do disposto na Resolugao n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, por tratar-se de servicos continuados, com
dedicagdo exclusiva da mdo de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, conforme regras previstas no Edital e no Contrato.

22 — OBJETIVO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

22.1 A referida aquisicdo esta em consonancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo 2021-
2026, relacionado ao Objetivo Estratégico “Realizar eleicoes céleres, seguras e transparentes”.
22.2 Esta prevista no Plano Anual de Contratagbes — PAC, exercicio de 2026, conforme Portaria 773/2025- TRE/MA.

23 — ANEXOS

23.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia:

a) Anexo I — MODELOS DAS PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS
b) Anexo II — PLANILHA EPI

) Anexo III — PLANILHA UNIFORMES

d) Anexo IV — PLANILHA ROTAS DE DISTRIBUIGAO

e) Anexo V — PLANILHA ROTAS DE RECOLHIMENTO

EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO
Processo de Urnas e Suprimentos
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ANEXO I

Data da Apresentacdo da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencao Coletiva

Tipo de Servigo

Classificacao Brasileira de Ocupacdo

Categoria profissional (vinculada a
execucdo contratual)

Salario normativo da categoria

Salario
Minimo
Vigente,
conforme
Decreto
12.797/2025:

R$
1.621,00

Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

Data base da categoria (dia/més/ano)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR R$

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado

O M MOIO|E|(>|=

Outros (especificar)

Total

2.1

139 Salario, Férias e Adicional de
Férias

Percentual %

VALOR
R$

OBSERVACOES

A

1309 Salario

B

Adicional de Férias

SUBTOTAL
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Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 130
C L o
e Adicional de férias
TOTAL
I VALOR ~
2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuicoes | Percentual % R$ OBSERVACOES
A INSS
B Salario Educacdo
C RAT Ajustado = RAT x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI-SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % VA;: R OBSERVACOES
A Transporte
A.1 | (-) Participacdo do Trabalhador
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado
B.1 | (-) Participacdo do Trabalhador
C Prémio Assiduidade Saude
D Cesta Basica
E Auxilio Assistencial, Psicoldgico,
Securitario e Odontoldgico
F Outros (especificar)
Total
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Encargos, Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

130 (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1 Adicional de Férias.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

férias do substituto

Total
3 Provisdo para Rescisado Percentual % VA;: R OBSERVACOES
A Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
B . .
Prévio Indenizado
Multa do FGTS referente ao Aviso
C . )
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
G Multa do FGTS referente ao Aviso
Prévio Trabalhado
Total
4 Auséncias Legais Percentual % VAF:': R OBSERVAGCOES
A Férias + décimo terceiro + 1/3 de

B Auséncias Legais

C Licenca Paternidade
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D Auséncia por Acidente do Trabalho

E Afastamento Maternidade

F Afastamento por doenca

SUBTOTAL

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
H Custo de Reposigao do Profissional

Ausente

TOTAL

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES
A Materiais de Expediente / Insumos
Materiais Permanentes (depreciacao
B valor da taxa de manutencdao mensal
do equipamento)
Fardamentos (Camisa, calga, bota,
cracha e meias)
EPIS (cinta ergonomica
lombar/abdominal e luvas)

Total

+

VALOR

RS OBSERVACOES

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros | Percentual %

A Custos Indiretos

B Lucro
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Tributos

C1

Tributos Federais (a especificar)

PIS

COFINS

Cc2

Tributos Estaduais (especificar)

c3

Tributos Municipais

ISS

M3do de obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)

VALOR R$

Moddulo 1 - Composigdo da
Remuneracdo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

mf O O] @

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO II

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPIS

Item

Especificacao Valor

Unidade

Qtd. por
Posto de
Trabalho

Total

Custo
Mensal
(E/2)*

FAIXA POSTURAL
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA

2 |LuvA | | 2 |
TOTAL
ANEXO III
PLANILHA DE UNIFORMES
ANEXO III — UNIFORME
Valor Qtd. por Custo
Item Especificagdo Unidade Posto de Total Mensal
Trabalho (E/2)
1 BOTA de borracha 1
2 CAMISA para 2
uniforme
2
3 CALCA para uniforme
p 1
4 CRACHA
5 PAR DE MEIA de 2
algodao
TOTAL
ANEXO I
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Data da Apresentacao da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencao Coletiva

Tipo de Servigo

Classificacdo Brasileira de Ocupacdo

Categoria profissional (vinculada a
execugao contratual)

Salario normativo da categoria

Salario
Minimo
Vigente,
conforme
Decreto
12.797/2025:

R$
1.621,00

Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

Data base da categoria (dia/més/ano)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR R$

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado

O M MOIO|W@|> (M=

Outros (especificar)

Total

2.1

139 Salario, Férias e Adicional de
Férias

Percentual %

VALOR
R$

OBSERVACOES

A

139 Salario

B

Adicional de Férias

SUBTOTAL

C

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 130
e Adicional de férias

TOTAL

2.2

GPS, FGTS, Outras Contribuicées

Percentual %

VALOR
R$

OBSERVACOES

INSS

Salario Educagao
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D SESC ou SESI
E SENAI-SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
, . . cr . VALOR =
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % R$ OBSERVACOES
A Transporte
A.1 | (-) Participacdo do Trabalhador
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado
B.1 | (-) Participagdo do Trabalhador
C Prémio Assiduidade Saude
D Cesta Basica
E Auxilio Assistencial, Psicoldgico,
Securitario e Odontoldgico
F Outros (especificar)
Total
2 Encargos, Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
21 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e
' Adicional de Férias.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Provisdo para Rescisdo Percentual % VA;: R OBSERVAGCOES
A Aviso Prévio Indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Multa do FGTS referente ao Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo

F 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
G Mullt‘_':l do FGTS referente ao Aviso
Prévio Trabalhado
Total
4 Auséncias Legais Percentual % VA;: R OBSERVACOES
A Férias + décimo terceiro + 1/3 de

férias do substituto

B Auséncias Legais

C Licenca Paternidade

D Auséncia por Acidente do Trabalho

E Afastamento Maternidade
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F Afastamento por doenga
SUBTOTAL
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o
H Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
TOTAL
5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES
A Materiais de Expediente / Insumos
Materiais Permanentes (depreciacdo +
B valor da taxa de manutencao mensal
do equipamento)
C Fardamentos (Camisa, calca, bota,
cracha e meias)
D EPIS (cinta ergonémica
lombar/abdominal e luvas)
Total
. . VALOR ~
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros | Percentual % R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (a especificar)
PIS
COFINS
C2 | Tributos Estaduais (especificar)
C3 | Tributos Municipais
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ISS

Mao de obra vinculada a execugao

contratual (valor por empregado) VALOR R$
A Mddulo 1 - Composicao da
Remuneracdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
B . - .
Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro
Valor Total por Empregado
ANEXO I1
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPIS
Valor Qtd. por Custo
Item Especificacao Unidade Posto de Total Mensal
Trabalho (E/2)*
1 FAIXA POSTURAL 1
2 LUVA 2
TOTAL
ANEXO III
PLANILHA DE UNIFORMES
ANEXO III - UNIFORME
Valor Qtd. por Custo
Item Especificacao Unidade Posto de Total Mensal
Trabalho (E/2)
1 BOTA de borracha 1
, | CAMISA para 2
uniforme

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

35/37



28/05/2026, 07:50

SEI - 0005102-92.2026.6.27.8000

3 CALCA para uniforme

2

4 | CRACHA 1
5 PAR DE MEIA de 2
algodao

TOTAL

[0005102-92.2026.6.27.8000[2765289v 14]
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